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Le Domande di incentivo dovranno essere presentate con modalita a sportello, a partire dalle ore
10:30 di mercoledi 1° ottobre 2025 e fino alle ore 17:00 di mercoledi 1° aprile 2026.

Incentivi occupazionali per assunzioni con contratto full time di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, ivi compreso il contratto di apprendistato da parte di imprese attive nei settori dei
servizi e dell’industria e si articolano come di seguito:

A) GIOVANI: assunzione di giovani under 35 disoccupati/e o inoccupati/e, residenti o domiciliati
nel Lazio, che devono aver conseguito almeno il diploma di “Laurea triennale o un diploma
“Tecnico Superiore”.

B) RIENTRO NEL LAZIO: assunzione di disoccupati/e o inoccupati/e, che hanno conseguito, in un
Ateneo o Istituto Tecnologico Superiore (ITS Academy) del Lazio, almeno il diploma di “Laurea
triennale o un diploma “Tecnico Superiore” e che, attualmente, sono residenti o domiciliati
fuori dal Lazio.

C) ALTE PROFESSIONALITA: assunzione di disoccupati/e o inoccupati/e, residenti o domiciliati
nel Lazio, e in possesso di Laurea specialistica o titolo superiore, ovvero che abbiano
conseguito il titolo di Laurea specialistica in un Ateneo del Lazio e siano attualmente residenti
o domiciliati fuori dal Lazio.

L’assunzione deve essere effettuata in data successiva alla pubblicazione dell’avviso

Nessun incentivo per assunzioni part-time sotto il 50%; per part-time 50% o piu, & previsto il

50% dell'incentivo.

— L’entita dell'incentivo non potra superare il costo lordo sostenuto dall’impresa per
I’assunzione del lavoratore per i primi 12 mesi di attivita

— |l rapporto di lavoro incentivato dovra essere mantenuto per almeno 12 mesi sia per le
assunzioni a tempo indeterminato che a tempo determinato.

— Ogni impresa puo inviare massimo 3 domande di contributo (fino a 15 assunzioni in grande

impresa; fino a 10 in PMI). Le 3 domande possono riguardare la stessa tipologia di incentivo

(a, b o c) purché presentata in finestre mensili diverse.

Imprese attive nei settori dei servizi e dell’industria che assumono risorse a partire dalla data di
pubblicazione del bando, con contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato oppure a
tempo determinato di almeno 12 mesi.

Le tre tipologie di incentivi possono essere richieste a scelta delle imprese, ai sensi:
- del Regolamento (UE) N. 651/2014
- del Regolamento (UE) n. 2023/2831

ZETA ACADEMY s.r.l.

A) GIOVANI: € 16.000,00 per assunzioni con contratto full time a tempo indeterminato, €
18.000,00 in caso di assunzione di una lavoratrice donna. Per assunzioni a tempo determinato
12 mesi € 8.000,00 (€ 9.000,00 in caso di lavoratrice donna).

B) RIENTRO NEL LAZIO: € 20.000,00 per assunzioni con contratto full time a tempo
indeterminato, € 22.000,00 in caso di assunzione di una lavoratrice donna. Per assunzioni a
tempo determinato 12 mesi € 10.000,00 (€ 11.000,00 in caso di lavoratrice donna).

C) ALTE PROFESSIONALITA: € 24.000,00 per assunzioni con contratto full time a tempo
indeterminato, € 26.000,00 in caso di assunzione di una lavoratrice donna. Per assunzioni a
tempo determinato 12 mesi € 12.000,00 (€ 13.000,00 in caso di lavoratrice donna).
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