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Le domande di finanziamento dovranno pervenire a partire dalle ore 9.00 del 21 maggio 2025
fino ad esaurimento risorse e comunque non oltre le ore 13.00 del 31 dicembre 2025.

Formazione finalizzata alla qualificazione/riqualificazione e/o all’aggiornamento delle
competenze, beneficiata da aziende che, anche in risposta al fabbisogno di figure professionali
difficilmente reperibili in presenza di un disallineamento tra domanda e offerta di lavoro,
procedano a formare disoccupati e/o inoccupati ai fini di una successiva assunzione.

Non sono ammissibili nel Piano le attivita formative organizzate per conformare le imprese alla
normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione

Il finanziamento totale del Piano é subordinato all’assunzione con contratto a tempo
indeterminato del 90% dei partecipanti effettivi; in caso di assunzioni con contratto a tempo
indeterminato inferiore al 90% e nel limite minimo di 4 lavoratori effettivi assunti, il
riconoscimento del finanziamento a consuntivo sara commisurato al numero dei lavoratori
assunti.

Le iniziative di formazione dell’Avviso si configurano come Aiuti di Stato e le aziende dovranno

applicare uno dei seguenti Regolamenti:

- Regolamento (UE) n. 2831 del 13 dicembre 2023 relativo all’applicazione degli articoli 107 e
108 del trattato agli Aiuti d’importanza minore de minimis;

- Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di Aiuti

compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato

SOGGETTI PROPONENTI: Aziende aderenti a Fondimpresa alla data di presentazione della
domanda di finanziamento che hanno necessita di assumere nuove figure professionali con
profili di difficile reperimento. In via straordinaria, si concede la possibilita di presentare
domanda di finanziamento anche a quelle aziende la cui adesione a Fondimpresa sia stata
accettata dall'INPS ma non ancora trasmessa al Fondo

DESTINATARI: disoccupati, inoccupati coinvolti nelle azioni formative del piano finalizzate alla
qualificazione/riqualificazione e/o all’aggiornamento delle competenze, promosse da aziende
che, anche in risposta al fabbisogno di figure professionali difficilmente reperibili in presenza di
un disallineamento tra domanda e offerta di lavoro, procedano a formarli.

E possibile ammettere nei percorsi formativi partecipanti la cui assunzione da parte dell’azienda
proponente € avvenuta dopo la presentazione della domanda di finanziamento.

Ogni piano formativo prevede un finanziamento minimo di € 20.000 e un finanziamento
massimo di € 300.000.

Finanziamento massimo del Conto di Sistema per impresa aderente beneficiaria delle attivita
non puo essere superiore a € 600.000,00.

Sede di svolgimento: Presso la sede aziendale



