
Territorio Liguria   
 

SCHEDA OPPORTUNITA’  

 

 

AVVISO PUBBLICO 
RIVOLTO ALLE IMPRESE PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA 

PROGRAMMA REGIONALE LIGURIA FSE+ 2021-2027 PRIORITÀ 1. “OCCUPAZIONE”, OBIETTIVO 
SPECIFICO 4.4 – Linea d’intervento 2 

 

I tempi 
Le candidature potranno essere presentate entro le ore 12:00 del 30/06/2025. Le candidature 
ammissibili verranno finanziate, con modalità a sportello, sino ad esaurimento delle risorse 
disponibili 

Cosa finanzia 

Corsi di riqualificazione dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi collegati a piani di 
riconversione e ristrutturazione aziendale. Il presente avviso non finanzia le misure 
propedeutiche all’attività formativa quali piani di fattibilità e analisi dei fabbisogni di 
professionalità 
Per azienda in crisi ai fini del presente avviso, si intende un’impresa il cui stato di crisi aziendale 
sia confermato dalla richiesta di ammortizzatori sociali presentata dall’azienda a Regione 
Liguria.  

Aiuti di Stato 

Il finanziamento pubblico è concesso ai sensi di uno dei seguenti Regolamenti comunitari:  
➢ Regime “de minimis”  ai sensi del Regolamento (UE) n.1407/2013, del Regolamento 

(UE) 1408/2013 e del Regolamento (UE) 717/2014 

➢ Regime aiuti di stato in esenzione ai sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014 e 
ss.mm.ii.  

Beneficiari e 
Destinatari  

Beneficiari  
Imprese, aventi unità produttiva e/o sede operativa presente sul territorio in regione Liguria, 
in particolare: linea d’intervento 2 “Piani formativi di aziende in crisi e collegati a piani di 
riconversione e ristrutturazione aziendale” sono le imprese in crisi che attuano piani formativi 
collegati a piani di riconversione e ristrutturazione aziendale.  
 
Destinatari 
Lavoratori occupati presso una sede operativa/unità produttiva localizzata sul territorio di 
regione Liguria, che prendono parte al progetto in qualità di partecipanti ai percorsi formativi 
approvati a valere sul presente Avviso. Ai fini della partecipazione ai corsi di formazione ai 
lavoratori occupati sono assimilati gli assunti mediante contratto di somministrazione lavoro. 
 

Esclusione e  
Vincoli 

Non è ammessa la formazione resa obbligatoria da specifica normativa nazionale e/o 
regionale, la formazione su tematiche medico-sanitarie e la formazione rivolta ai lavoratori 
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1 del D.lgs.165/01. 
 
Ogni edizione di corso di formazione deve avere una durata compresa tra le 16 e le 150 ore di 
formazione e dovrà coinvolgere di norma un numero compreso tra i 9 e i 12 partecipanti.  

Ogni impresa può essere coinvolta in un solo progetto 
 

Finanziamento Stanziamento Linea d’intervento 2): € 700.000,00 


